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IX Semana de la Innovación en la 
Gestión Universitaria UMH 

 
 

 Nombre Propuesta y descripción  
 

Título Propuesta: BiblioVirtual del Conocimiento 
Se trata de crear un servicio virtual interactivo‐colaborativo, que genere espacios y tiempos de encuentro, 
a través del desarrollo de actividades educativas y culturales, que den a conocer y pongan en valor los 
servicios, la producción cultural, docente y científica de la UMH. Cómo recursos de apoyo se utilizarán 
proyecciones, narraciones, y/o crearán proyectos que ayuden a desarrollar las sesiones. Se trata de 
promover relaciones entre los distintos servicios y usuarios para reforzar y agilizar el conocimiento de 
recursos, servicios y productos de la UMH y ayudar a su difusión en la sociedad. 
 
Título Propuesta: NEWSLETTERS UMH 
En una organización como la UMH, universidad pública en la que las personas que forman el personal son, 
en su gran mayoría, funcionarios públicos que han pasado diferentes procesos de certificación de 
competencias y habilidades, existe una tercera categoría (o fase) que escapa a los sistemas de identificación 
de competencias específicas de los individuos y de habilidades relacionadas con la propiedad intelectual: la 
relacionada con las destrezas, conocimientos o inquietudes acumuladas por las personas, más allá de las 
competencias instrumentales de sus puestos, pero que pueden ser transversales para el resto de la 
comunidad universitaria. Las newsletters se han convertido en una herramienta muy útil para la 
identificación del capital intelectual y la gestión del conocimiento de las organizaciones. Nuestra propuesta 
es la creación de una plataforma de Newsletters UMH, con una serie de plantillas predefinidas, y una 
estructura por categorías, en las que los miembros de la comunidad de personal universitario (PAS, PDI), 
puedan generar sus propias newsletters, programar la periodicidad y en la que tenga acceso toda la 
comunidad, a través de universite y un sitio web específico, donde se puedan suscribir y recibir en su correo 
corporativo. 

Título Propuesta: SCOOT‐MUMH (libertad de mumhvimiento por los campus UMH) 
Puesta a disposición de la comunidad universitaria de un servicio de mini scooters eléctricos para poder 
desplazarse dentro de los diferentes campus de la universidad, dirigido a las personas con movilidad 
reducida de carácter temporal o permanente. 
 
Título Propuesta: Who's Who UMH 
Aplicación destinada al PDI y a los estudiantes, que te lleva por cada servicio y unidad administrativa 
describiendo sus utilidades de forma práctica y visual. 
 
Título Propuesta: SIG‐ UMH 
Creación de un sistema de información geográfico que comprenda las diferentes bases de datos existentes 
en la UMH (Servicios informáticos, Gestión patrimonial, servicio de infraestructuras, etc.) permitiendo 
obtener una potente herramienta de análisis y control de los recursos.  
 
Título Propuesta: Banco de recursos de investigación 
La idea es generar un banco con estos recursos. Este banco tiene como finalidad que los recursos sobrantes 
en un lugar sean aprovechados por aquellos que les pueden sacar un mayor partido para la investigación. 
Para ello los usuarios pueden:  
A. Bien intercambiar directamente los recursos entre sí. 
B. Bien venderlos al banco. 
C. Bien realizar ofertas al mercado de investigadores. 
El sistema que se pretende organizar es escalable, es decir, se puede arrancar con el intercambio directo de 
elementos y progresivamente ir ampliando el sistema para la compra de determinados ítems, y conforme 
vaya funcionando se pueden ir incorporando cada vez más elementos y hacerlo así más potente. Todos los 
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intercambios serán registrados a través de la base de datos y el crédito disponible de cada investigador 
podrá ser conocido por todos los usuarios en cada momento. 
 
Título Propuesta: OFICINAS SALUDABLES 
El promover los entornos saludables depara beneficios sustanciales para cualquier organización, ya que los 
estudios realizados demuestran que los trabajadores sanos y con hábitos de vida saludables son más 
productivos y registran una menor tasa de absentismo, ya que la buena promoción de la salud en el entorno 
laboral ayuda a aliviar el estrés relacionado con el trabajo, así como mejora el estado físico y mental general 
de los empleados. Para ello, hay que tener muy cuenta diversos factores como son: la alimentación, el aire, 
el confort, el fitness, la luz, el estado mental, la temperatura, el ruido, los materiales de construcción y el 
agua. El Personal de Administración y Servicios de la Universidad, permanece muchas horas sentado en su 
puesto de trabajo. Por ello, se hace necesario adaptar dicho mobiliario a esta situación, sustituyendo 
progresivamente las mesas actuales por mesas ergonómicas regulables en altura automáticas o manuales. 
 
Título Propuesta: WALL‐UMH 
Se trata de poner a disposición de la comunidad universitaria todo aquel material que ya no se utiliza, 
cambiando de propietario dándole un 2º uso. Funcionaría de la misma manera que funciona la conocida 
plataforma Wallapop. El usuario que decide subir un prodcuto a la plataforma lo haría con una descripción 
del mismo, modelo, dimensiones, fotografías, nº de serie (si lo tuviera), nº de inventario (si lo tuviera) y 
ubicación dentro del campus. El usuario interesado en ese artículo puede ponerse en contacto con el 
propietario para recogerlo él mismo o solicitar el traslado a través del servicio de mudanzas de la UMH. 
 
Título Propuesta: WCB Lavabos Inclusivos  
Por una UMH más inclusiva necesitamos lavabos inclusivos. 
 
Título Propuesta: La elección es tuya: recicla o desperdicia 
A pesar de las campañas de educación y concienciación sobre el reciclaje de residuos llevadas a cabo en la 
Universidad, la realidad es que aún se puede observar en muchas papeleras del campus residuos de distintas 
categorías mezclados en su interior, reduciéndose así las posibilidades de recuperación y posterior reciclaje 
de los mismos. Para reforzar estas campañas y ayudar con este problema, se plantea colocar un código QR 
en las papeleras de los cuatro campus de la UMH que al escanearlo ofrezca información clara y sencilla sobre 
qué residuos son reciclables y en qué contenedor depositar cada uno de ellos. Sería una forma fácil y 
económica de ayudar a los usuarios a reciclar y limitar la cantidad de residuos innecesarios que van al 
vertedero, creando al mismo tiempo una mayor conciencia ambiental que nos permitirá avanzar hacia 
campus más ecológicos y sostenibles. 
 
Título Propuesta: Autoconsumo eléctrico 
El altísimo precio de la electricidad que tenemos actualmente y con la previsión de que aumente con el 
tiempo debido a la volatilidad de los precios en la energía, dificulta la planificación y presupuesto de la 
universidad en el futuro. Este año se ha tenido que suplementar un millón y medio adicionales a los casi 
cinco presupuestados por la subida del precio de la luz. Hay que tomar el control de los costes de la energía 
inmediatamente y para ello se debe optar por el autoconsumo eléctrico mediante paneles solares 
fotovoltaicos, ya que Elche tiene más de 3000 horas de sol al año. Mediante el uso de energías renovables 
se reduce la huella de carbono y se lucha contra el cambio climático por lo que convertirá a la UMH en una 
universidad sostenible y autosuficiente, mejorando además la imagen de la UMH de cara al exterior. La UMH 
consta de grandes espacios en los tejados y azoteas de los edificios con placas solares instaladas en un solo 
edificio, pero para poder ser sostenibles se han de apostar claramente por la energía solar e instalar placas 
solares en cada edificio y estudiar el uso de ventanas fotovoltaicas. Además, los sistemas solares más 
grandes obtienen un mayor rendimiento de la inversión. El momento ahora es el adecuado dado debido a 
la nueva normativa española sobre el autoconsumo, las ayudas estatales y europeas y el apoyo de las 
instituciones locales para que elche sea la primera ciudad 100% solar de España en una década, tratado en 
la I Jornada Elche Solar.  
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Título Propuesta: Portal Becas UMH 
Desde muchos servicios/unidades se convocan becas, premios… las cuales, cada servicio gestiona de manera 
independiente, teniendo que seguir todos ellos los mismos procedimientos. Unificar la gestión de las 
mismas, con el fin de que todas sigan los mismos procesos, y así facilitar la gestión tanto por parte del 
Servicio de Modernización y Coordinación Administrativa, Servicio Jurídico, traducción, secretaría general 
como por los diferentes servicios y unidades que las convocan. La plataforma: “becas.umh.es” aunaría 
todas.                                
 
Título Propuesta: AppsAnalytics 
Análisis y gestión del uso de aplicaciones licenciadas para optimizar los gastos de adquisición de las mismas. 
 
Título Propuesta: Ahorra del aire 
Implantación de sistema de ahorro económico y reducción de consumo de recursos naturales con 
aportación de aire. 
 
Título Propuesta: BikeRepairStation‐UMH 
Estaciones de reparación de bicicletas y situarlas en los campus de la UMH y en las localidades cercanas, así 
como cursos de formación para reparación de las bicicletas. 
 
Título Propuesta: "AppiC" Plataforma de apoyo instrumentación científica UMH 
“AppIC” sería una Plataforma de Apoyo a la Instrumentación Científica de la UMH. Consistiría en una App 
móvil (perfectamente integrable como Servicio dentro de la ya consolida App UMH) que conectaría los 
principales equipos de investigación de la UMH gestionados por el SATDI‐IC (Servicio de Apoyo Técnico de 
Investigación‐ Instrumentación Científica) con personal cualificado que apoyaría y prestaría soporte online 
a los usuarios de los equipos de investigación. El usuario de los equipos de investigación a través de un 
código QR presente en el equipo que esté usando o quiera usar accedería a la Platatorma AppIC que le 
conectaría por videoconferencia con un especialista en el manejo de ese equipo. De esta forma se permitiría 
una asistencia virtual ágil, efectiva y personalizada en apoyo al investigador o usuario de los equipos de 
instrumentación científica. Podrían resolverse de forma resolutiva dudas en el manejo de los equipos, si los 
datos obtenidos son coherentes, si las muestras se colocan adecuadamente, si el botón para tal función es 
el correcto…, a través de la cámara del móvil podrían comprobarse detalles para el apoyo en el uso del 
equipamiento en cuestión. AppIC prestaría apoyo rápido, económico y ambientalmente sostenible al evitar 
desplazamientos innecesarios para operaciones, en ocasiones sencillas de resolver, en el manejo y gestión 
de los equipos de investigación. AppIC podría crecer dotándola de más funcionalidades, por ejemplo; a 
través del código QR acceder al manual de instrucciones, lista de reservas del equipo, riesgos laborales de 
la estancia/equipos, consejos de uso… En equipos e instalaciones de más envergadura AppIC podría 
conectarse además a cámaras móviles Wifi instaladas para incrementar la capacidad de monitorización y 
facilitar la ayuda al usuario. 
 
Título Propuesta: Imágenes UMH CC 
La propuesta trata de crear un blog dentro de la UMH con imágenes libres de derechos de la Universidad: 
edificios, campus, alumnado, laboratorios... a partir de fotografías cedidas por la comunidad universitaria. 
 
Título Propuesta: RESUBAY 
Plataforma para el registro de las ayudas concedidas por los diferentes órganos de la Universidad. 
 
Título Propuesta: FotomatUMH 
Actualmente, la gran mayoría de las fotos personales de la comunidad universitaria que aparecen en la web 
institucional y en la UMH App, provienen de las fotos que se obtienen al solicitar la tarjeta universitaria. 
Estas fotos suelen ser de muy mala calidad (se hacen con una tablet o con una webcam en lugares con mala 
iluminación y sin fondo uniforme). Mi propuesta consiste en crear un apartado en la UMH App desde donde 
la comunidad universitaria podrá hacerse una foto o subir una existente para actualizar su foto de perfil. 
Esta aplicación mediante reconocimiento facial permitirá subir fotos de calidad (fotos de frente, con 
iluminación adecuada, con fondo uniforme, etc.…) 
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Título Propuesta: PortaTítulos 
Para fomentar el uso de la UMHApp y cumplir con los objetivos de oficina digital, propongo crear un módulo 
nuevo en dicha App donde estén recogidos todos tus títulos, certificaciones o reconocimientos, que hayas 
conseguido en tu etapa en la UMH, firmados digitalmente, para tenerlos siempre a mano y poder acceder a 
ellos, descargarlos o compartirlos de una forma sencilla. Tu expediente académico digital en tu móvil. 
 
Título Propuesta: Paneles informativos 
La instalación de pequeños paneles informativos, como los del aeropuerto, en las entradas de las aulas y 
diferentes salas. Se informará en ellos de: el número del aula o qué sala es, la clase que se está impartiendo 
y el horario de la asignatura actual y la clase y el horario de la de después. Se podrá poner si se va a usar 
como sala de estudio o nada si va a estar vacía. O indicar si el profesor se retrasa o si se cancela la clase. En 
los baños se podrá marcar si tiene sala de lactancia o si se está limpiando en ese momento. Y en la entrada 
de los diferentes servicios el nombre y el horario de atención a los visitantes. Estos paneles estarán 
controlados por los conserjes de los diferentes edificios. 
 
Título Propuesta: ASK ME‐UMH 
Con la intención de mejorar la atención de nuestra comunidad universitaria desde la página web, he creído 
que sería una buena opción añadir un apartado que ayude a tener una redirección más rápida y directa 
hacia la información que los usuarios necesitan. Se presentará a modo de Whatsapp y aparecerá en la página 
inicial. Los usuarios podrán elegir el idioma en el que desean ser atendidos (pudiendo elegir entre español, 
valenciano e inglés) y se les consultará cuál es la información que desean encontrar. Poniendo las palabras 
clave, la propia app indicará cuál es el enlace directo al que se debe acceder. Y en el caso de no poder dar 
respuesta a la consulta planteada, se le indicará al usuario un número de contacto al que poder llamar o 
incluso escribir un Whatsapp.  
 
Título Propuesta: Re‐UMH 
Reducir, Recuperar y Reutilizar. Crear una base de datos con el material fungible, servible, pero en desuso, 
que se acumulan en los servicios, para ponerlo a disposición del resto de servicios/unidades UMH para su 
reutilización, reduciendo así residuos y gastos. 
 
Título Propuesta: Carril para bicicletas y patinetes 
Creación de un carril para bicicletas y patinetes que una todos los edificios e instalaciones de la universidad 
para separarlos de la zona peatonal. Cada edificio debe disponer de un parking cubierto para protegerlos 
de la lluvia y el sol, postes para atar las bicicletas y patinetes y puntos de recarga para bicicletas eléctricas y 
patinetes eléctricos. El techo del parking puede estar construido de placas solares para conseguir una mayor 
eficiencia energética. 
 
Título Propuesta: “Viajes por el Clima”: Huella de Carbono en viajes de trabajo de la UMH 
Los viajes por trabajo suponen la emisión de grandes cantidades de gases de efecto invernadero, pero 
también representan las oportunidades más significativas para influir en la lucha contra el cambio climático.  
Con este proyecto, cuando el personal de la UMH solicite una comisión de servicio para un viaje por trabajo 
(asistencia a reuniones, congresos, tribunales, etc.), en función de los diferentes medios de transporte que 
elija, podrá conocer de antemano la contribución de su viaje al cambio climático o su “Huella de Carbono”. 
De este modo el usuario podrá reflexionar sobre el impacto de su viaje y elegir medios de transporte más 
sostenibles y eficientes, lo que reducirá no solo la Huella de Carbono, sino también el gasto económico. 
La información global será procesada por la UMH para conocer su Huella de Carbono para el nivel “Alcance 
3”, y poder gestionar así los riesgos y oportunidades relacionados con su movilidad y el cambio climático. 
 
Título Propuesta: Mesas Calientes UMH y Más, por el Ahorro Energético. 
Ante la previsión de que en término promedio cerca del 30% de los días de trabajo del PAS se desempeñen 
en la modalidad de Teletrabajo. Se propone la Rotación de las Mesas de Trabajo, Mesas Calientes, para 
personal en teletrabajo reduciendo el número de despachos o estancias que simultáneamente consumen 
energía, evitando estancias vacías o con una mínima ocupación, que consumen la misma energía que una 
estancia con el aforo óptimo completo que nos proporciona el mayor Ahorro Energético. Todo ello, 
complementado con sensores de presencia y de temperatura wifi en despachos unipersonales y estancias 
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no diáfanas. Además de lo anterior, se propone también el “Cerrar Energéticamente Edificios 1 día por 
Teletrabajo. Haciendo coincidir un día de Teletrabajo Semanal para todo el personal con dicha modalidad. 
Esta medida supondría un Ahorro Energético Estimado del al menos el 20%, en edificios con actividad 
mayoritaria del Personal de Administración y Servicios, como Rectorado. A su vez se propone Instalaciones 
Fotovoltaicas de Autoconsumo en los edificios (aularios y de servicios) y la adaptación de horarios de 
funcionamiento a los periodos de mayor radiación solar. Optimización del uso de horarios y tamaños de 
aulas en los aularios, para optimizar el Ahorro Energético. En nuestra ubicación geográfica tenemos la 
mayoría de días soleados y el horario principal de nuestra actividad coincide con las horas de radiación solar. 
Es una oportunidad que en la UMH debemos aprovechar en pro del Ahorro Energético. Las Mesas Calientes 
(rotación de puestos no ocupados por Teletrabajo), las Instalaciones Fotovoltaicas de Autoconsumo y la 
Optimización en la Ocupación de Estancias y Horarios pueden proporcionar una UMH aún más sostenible, 
comprometida y Eficiente Energéticamente 
 
Título Propuesta: UMH DAY 
La universidad Miguel Hernández desembarca en los centros de educación secundaria con el UMH DAY. 
Previa reserva, los centros educativos de la provincia de Alicante y la Región de Murcia podrán reservar el 
UMH DAY. Una jornada lúdico festiva desarrollada en una sola mañana en la que todo el alumnado del 
centro (y también el profesorado) podrá realizar múltiples acciones ligadas a la UMH: 1) Participar en talleres 
de divulgación relacionados con los grados de la UMH, 2) Recibir charlas de orientación en las que se dará 
información sobre los grados, becas y ayudas que la UMH pone a disposición de su estudiantado, 3) 
Participar en un programa de televisión que se emitirá en los canales de Youtube y Twitch de la UMH, 4) 
Participar en un programa de radio UMH que se hará en directo desde el centro, 5) Concursos y regalos en 
los que se repartirá merchan de la UMH. Y como colofón, se grabará un reportaje del UMH DAY que se 
entregará al centro para que lo difunda por sus canales de comunicación creando un recuerdo único e 
imborrable. 
 
Título Propuesta: NewsUMH 
Se trata de ofrecer un espacio, tanto para la comunidad universitaria como para el público en general, donde 
se presentan noticias y contenido de la universidad con un aspecto gamificado con el fin de acercar la 
actualidad universitaria a la sociedad con un aspecto innovador. 
 
Título Propuesta: Retribución Flexible 
Los trabajadores podrán deducirse el IRPF de algunos servicios como la guardería, transporte y restauración. 
La cantidad destinada a retribución flexible está exenta de IRPF (es voluntaria) y por lo tanto aumenta el 
salario neto de los empleados. 
 
Título Propuesta: Refugios Climáticos / Refugis Climàtics 
El calor excesivo y sostenido comporta un aumento de la mortalidad y la morbilidad, especialmente en los 
grupos más vulnerables, como personas mayores, menores. Estamos inmersos en una evidente crisis 
climática, con olas de calor muy intensas. En los próximos años esta situación empeorará 
irremediablemente y se calcula que la frecuencia de de las mismas se multiplique por 8. Por esto motivo, y 
haciendo uso de instalaciones ya existentes (los edificios UMH en nuestros cuatro campus y en el centro de 
la ciudad de Elche), podemos ofrecer una red de lugares en los que cualquier persona pueda descansar de 
las excesivas temperaturas de nuestras ciudades. Aprovechando que en las horas puntas del día, nuestros 
edificios están abiertos y haciendo uso de la climatización, podemos acercar nuestra institución a la 
ciudadanía a muy bajo coste y ayudar a nuestra integración en el entorno. La idea fundamental consiste en 
utilizar equipamientos/espacios que tienen otros usos, (el hall de algunos edificios, estancias 
infrautilizadas...) para este fin. Ofreceremos lugares accesibles, seguros y climatizados a todas aquellas 
personas que residan, trabajen o simplemente paseen cerca de nuestros campus.  Acompañado de una 
campaña comunicativa en la que demos a conocer estos lugares, podemos activar nuestros refugios 
climáticos en los meses de calor más acuciante (junio, julio y septiembre). Esta medida ya se ha 
implementado con gran acogida en diversas organizaciones e instituciones por todo el mundo, un caso de 
éxito se encuentra en el ayuntamiento de la ciudad de Barcelona. Además de recordar a la población cercana 
que estamos a su disposición invitándoles a conocer su universidad, también ofrecemos un servicio a la 
sociedad, sin olvidar nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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Título Propuesta: ReciclaTIC UMH 
Se trataría de un servicio que puede ofrecer la Universidad a toda la comunidad universitaria y/o extensible 
a ONGS, colegios o Asociaciones sin ánimo de lucro, para reaprovechar el material informático inventariable 
que ya no se usa o ha quedado obsoleto para su uso actual, de forma que este material informático pueda 
ser donado o prestado según el caso. Con la supervisión de los Servicios Informáticos, y la colaboración de 
estudiantes o becarios, se puede sistematizar un protocolo que permita la puesta a punto de estos equipos 
para darles una segunda vida. Por otro lado, y para darle utilidad a este servicio, la idea sería desarrollar una 
aplicación web, para consultar el catálogo de dispositivos informáticos reacondicionados disponibles y 
desde esta App Web poder solicitar el material informático bajo donación, préstamo o subasta. 
 
Título Propuesta: Solar UMH 
A nadie escapa el contexto de crisis energética que se ha agudizado en 2022 y que el mercado español es 
altamente dependiente de energías fósiles, por lo que tal y como está previsto en las políticas públicas a 
través de Los programas de incentivos que el Gobierno ha reforzado se encuadran en el Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), que permiten subvencionar hasta el 70% de las 
instalaciones a las AAPP. El caso concreto de la UMH, solo en el campus de Elche disponemos de 40000m2 
de superficie en edificios que serían susceptibles de instalaciones, que podrían, con un aprovechamiento 
del 20% de la superficie, más de 2,8MW año, que se traducen en un ahorro potencial del consumo de 
577.000eur con una inversión aproximada de 2mill. de eur. Además de esta superficie en edificios, el campus 
de Elche dispone de viales que comunican cada edificio que en el momento actual carecen de sombra, por 
ello mediante estructuras singulares, podría facilitarse sombra en esas zonas de paso de forma ornamental 
integrada en el paisaje del campus con paneles solares que permitirían completar esta producción eléctrica. 
 
Título Propuesta: Rol en vivo UMH 
Es una modalidad de juego de rol en la que la representación de los personajes por parte de los jugadores 
se realiza en tiempo real y de forma escenificada, a veces incluso con el atuendo apropiado, como disfraces. 
Estas partidas se podrán realizar en las instalaciones de la UMH o en las poblaciones donde tenemos campus 
(por la ciudad); perfecto para divertirse conociendo la ciudad y para hacer amigos.  
 
Título Propuesta: Fit at work. Trabajo saludable 
Es una propuesta para toda la comunidad universitaria. Pasamos muchas horas sentados delante de una 
pantalla o un libro, siendo el sedentarismo en el trabajo un problema para la salud, comparable al tabaco 
según algunos estudios. La idea es colocar en sitios poco transitados de los diferentes edificios, carteles con 
tablas de ejercicios de estiramiento más recomendables, para destensar los principales músculos implicados 
en el trabajo sedentario/estudio y facilitar la circulación sanguínea.Con estos mismos carteles se puede 
hacer una pequeña separación para tener cierta intimidad y dotarlo de lo necesario para realizar la actividad. 
Pudiendo añadir opciones en el futuro como: Bicicletas estáticas con pupitre en las bibliotecas. 
 
Título Propuesta: Jardín encendido 
Crear un espacio nocturno en el que la luz, el sonido y la naturaleza se dan la mano para proporcionar una 
experiencia sensorial única en la universidad.  
 
Título Propuesta: UMH Club 
Consistiría en habilitar un espacio multidisciplinar en la UMH donde poder aglutinar diferentes servicios 
para la comunidad universitaria y donde acudirían diferentes profesionales a realizar sus servicios en 
horarios prefijados. Entre dichos servicios podría estar el de asesoría (asesoría fiscal‐realización de la renta, 
asesoría jurídica...), gabinete psicológico, tintorería, arreglos ropa/calzado, nutricionista, fisioterapeuta, 
peluquería, etc.  
 
Título Propuesta: Sala VR 
Sala con uno o varios dispositivos de Realidad Virtual donde el estudiantado o integrante de la Comunidad 
Universitaria que lo solicite pueda conocer e interactuar con esta tecnología en áuge con el objetivo de 
conocer, aprender posibilidades y fomentar la creatividad en todos los campos. 
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Título Propuesta: CARGADOR SALUDABLE 
La Oficina de Campus Saludables y Deportes cuenta con una remesa de bicicletas estáticas indoor 
disponibles para su uso en las propias instalaciones de la universidad por parte de la comunidad 
universitaria. La propuesta que se presenta, es instalar un dinamo en dichas biciletas, que serían distribuidas 
por los edificios que así lo soliciten, que permita cargar dispositivos móviles. 
 
Título Propuesta: WikiScience UMH 
La Wikipedia en español recibe 413 visitas por segundo y cuenta con 1.600.000 entradas, pero el contenido 
presenta un claro sesgo de género. Las figuras femeninas se encuentran subrepresentadas y, dado que este 
sitio es una fuente de información muy utilizada por el público general y en particular por alumnos en edad 
escolar, es imprescindible aumentar la presencia de las mujeres científicas y de su trabajo como influencia 
positiva de cara a la igualdad de género y de oportunidades. Muchas universidades de prestigio, 
principalmente en Estados Unidos, están implementado protocolos y programas específicos para incluir los 
perfiles de sus investigadoras y los resultados de la investigación hecha por mujeres en Wikipedia. En la 
UMH, ya hemos dado un primer paso con un proyecto pionero en Institutos de Enseñanza Secundaria para 
entrenar a jóvenes editoras en la redacción de artículos de Wikipedia basados en la investigación de 
nuestras profesoras y catedráticas. El taller tuvo una excelente acogida durante el curso 21/22. Ahora, 
proponemos dar un paso más proponiendo un protocolo propio para la UMH para visibilizar el trabajo de 
las investigadoras y autoras de la UMH, de todas las áreas de conocimiento. Se presentará un borrador de 
trabajo mediante el que las propias investigadoras comunicarán los resultados de su trabajo y un equipo de 
especialistas y voluntarios/as ayudarán en la edición de los artículos de Wikipedia que puedan ser creados 
o mejorados con la información aportada. 
 
Título Propuesta: Higiene digital en la UMH 
Todos los trabajadores de la universidad utilizamos dispositivos y archivos digitales a diario. EN mayor o 
menor medida, acumulamos "basura" en forma de ficheros que no hacen falta, están obsoletos, 
desactualizados, etc. Esto puede suponer un problema individual (falta de espacio en discos duros, 
teléfonos, etc) o un grave contratiempo colectivo (saturar espacios compartidos de almacenaje de archivos 
o servidores en nube. Para solventar este problema, propongo crear la figura del "día de la higiene digital" 
y otros protocolos para la destrucción de ficheros digitales que ayuden a todos los trabajadores a mantener 
orden y limpieza en sus dispositivos. En función de si se generan habitualmente o no grandes ficheros, de la 
carga de trabajo digital o de las necesidades del departamento o servicio, la jornada dedicada a la "higiene 
digital" podrían ser unas pocas horas o varios días a lo largo del año laboral.  
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